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更新中!! 

 

マ イ フ ー ズ  

 4月1日(月)にアイフーズ本社にて入社式を行いました。５名の新入社員を迎え、新たな仲間とともに新年度の

スタートです！入社式では、社長の挨拶からはじまり、工場長挨拶や先輩社員の祝辞、新入社員代表の決意表明

などを実施しました。入社式の後は３日間に渡る新人研修を行い、ＩＭＳグループや会社の歴史をはじめ、工場

案内、レクリエーション、ビジネス講習などを実施しました。これから現場研修に進んでいく予定です。 

 新入社員の皆さん、これからアイフーズの一員として一緒にがんばっていきましょう！！ 
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暖かい日が増える中、植物が芽生えたり、卒業式や入学式を

終えた学生さんを見かけると「春」を感じますね。先日、我が

家の庭にコスモスやパンジーを植えました。家を出た時に華やかに咲く花を

見ると気持ちもパッと明るくなります。職場や友人の中にも、居るだけでそ

の場が明るくなる人っていますよね。出会いや別れの多い季節ではありま

すが、自分も周りを明るく照らせるよう新年度も元気に頑張ります！ 

With 
アイフーズがＩＭＳグループ栄養科と一緒に取り組ん

でいる事業などをお伝えします。製造側・提供側の 

垣根を越えた安心・安全な食事づくりを目指します。 

New         pics 

編集後記 

『残菜処理機付き食器洗浄機』を導入 
埼玉セントラル病院さま 

埼玉ロイヤルケアセンターさま 

 アイフーズでは、ＩＭＳグループ栄養科への厨房機器の選定やメー

カー紹介、提案・交渉などのサポートを行い、グループ内での厨房機

器の統一化を図っています。 

 昨年度は埼玉セントラル病院さま・埼玉ロイヤルケアセン

ターさまの２施設（共同厨房）の洗浄機導入のお手伝いを行いまし

た。同施設では洗浄作業への業務負担や人件費、洗浄機能について

課題を抱えており、今回導入した『残菜処理機付き』の食器洗浄機を

新たに導入することで、大幅な作業効率化を実現しました。 同洗浄

機は、下膳された食器をそのまま洗浄機に流し、水圧と温度の力で

食材カスをはたき落としてくれる点が従来の洗浄機との大きな違

いです。 

 まずは導入に向けて、現場での課題抽出やヒアリング、洗浄作業にかかる

洗剤費用や電気代・水道代などの諸費用を試算することから始まりました。 

 洗浄機器の選定を行うなかで「機器導入への工事の有無」や「洗浄機が洗

浄室に入る大きさか」といった課題も多くありました。 

機器の大きさについては、ベルト部分をカスタムすることで洗浄機のサイズ

ダウンを図り、洗浄時に発生する蒸気熱については、排気口を設けて強制

換気を行うことで換気設備の大幅な工事を無くすなど、独自の工夫で洗浄

機の入れ替えを行いました。 
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 実際に稼働してから、今まで行っていた食器の漬け

込み作業の廃止や、洗浄作業人数の削減など洗浄

業務の簡素化を実現することができました。 

また、食器の漬け込みに使用していたシンクが不要に

なったことで、その分厨房内のスペースを確保する

ことができ、よりスムーズな動線を組み立てることにも

成功したそうです。今後も、厨房機器に関して最新の

情報収集をはじめ、厨房業務の効率化を目指してサ

ポートに努めてまいります。 

ORIGINAL MOVIE 

4月1日(月) 4月2日(火) 4月3日(水) 4月4日(木)～ 

入社式・新人研修 新人研修(講義) 新人研修(講義) 現場研修 

2024年 入社後スケジュール 

＼導入事例を動画でご紹介／ 

動画視聴はQRコードを読み取り 

またはPDFで閲覧の場合はみどりのボタンをクリック!! 

 採用選考が終わり、内定者が決定した後に実施する『内定者オリエンテーション』。今年入

社の内定者+特定技能外国人の５名が集まり、2月20日に本社にて顔合わせを行いました。 

                        残り少ない学生生活を過ごす中で、春から一緒に働く同期

や先輩社員との交流を深めてもらいました。新入社員の

皆さんの不安や疑問が入社前に少しでも払拭できれば嬉し

く思います。 

 これから一緒に働く同期や先輩と初めての顔合わせ 

 ランチをしたり自己紹介の時間で和やかなひと時も 

 『内定者オリエンテーション』では、働く上で必要なユニフォームの試着や入社書類・

検便検査の説明なども行います。その他に、社内の案内や勤務についての説明、お

互いを知る自己紹介・昼食会などの時間を設けました。話す機会が増えるにつれて新

入社員の表情も柔らかくなり、楽しい時間を過ごすことができました。これから少しでも早

く会社の雰囲気や仕事に慣れていけるようサポートしていきます！ 
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避難マップ付き開催ポスター 避難場所での点呼の様子 

社内案内を受ける新入社員 

先輩社員たちと顔合わせ 

図表：アイフーズの役割り 

 社内の防災委員会主導で全従業員参加の防災訓練を実施し

ました。「洗浄機から火災発生」した場合を仮定し、初期消火訓練

や、部署ごとの避難経路・点呼の確認、社内の連絡経路の実践

など全体的な流れを確認しました。 

 また、防災訓練にあたり工場内に設置された消火器・消火栓

の位置と避難経路をマップにして周知を行いました。 

 新しく入社した従業員を含め、改めて防災に対する意識づけと

社内の対応を確認しました。今回の実施を踏まえ、防災委員会で

改善に取り組んでいく予定です。 

 製造中の火災発生を仮定した避難訓練を実施 

https://youtu.be/3FZuWuEpjlg

